Régularisation progressive

BULLETIN DE PAIE | Du 01/10/2019 au 31/10/2019

Salaire 151,67 h 151,67 152125
TOTAL BRUT 1521,25
Santé Base Part salariale Part patronale
55 - Maladie
maternité invalidité | 1521,25 | Salaire = 2,5 Smic 7,00 106,49
décds
Compl. santé 1521125 | 0,70 [ 1065 0,70 10,65
AT/MP 152125 2,00 30,43
Retraite
55 plafonnée 152125 6,90 104,97 8,55 130,07
S5 deplafonnes 152125 0,40 6,09 1,90 28,90
Compl. T1 152125 40 61,00 6,01 91,43
Famille 1521,25 | Salaire < 3,5 Smic 3,45 5248
ho [
Chémage + AGS 152125 420 63,89
Autres contrib Transport : 1 521,25 x 2,95 % = 44,88, Fnal - 1 521,25 x 0,50 %
dues par =761 Solid. autonomie : 1 521,25 x 0.3 % =456 ; Forfait social - 58,14
I 1065 x 8% = 0,85, Dialogue soc. - 1 521,25 x 0,016 % =024
C5G déduc. de
o 1 505,28 - 6,80 102,36
IR . Assiette = [(1 521,25 x ! -
CSG/CRDS non 88,25 %) + 10,657
déduc. de I'R 1505,28 2,90 4365

Coeff. réduction générale de base - (0,2849/0.6) = (1,6 x 1 521,25

x TOIT 521,25 x H) 1J=02158

Coeff. réduction on gencrale ump(emm!ﬁare {00405!{15) fne

x 1521,25 % 10/1 521,25 = 11) - 1] = 0,03
Exo cotis. Réduction régularisée du mois - (0,2158 x n; 733 75 +(0.0307 | _y7g05
employeur x 1521,25)—3177.89 = 479,95 € -

Part. réd. générale imputée sur les cotis. Urssaf - 479,95 = 0,2653/

03254 =391,31 €

Part. réd. générale imputée sur les cotis. retraite complémentaire ©

479,05 - 301,31 = 8864 €
Total cotis. et contrib. [ 32872 | 92.53
Remb. transport ‘ +3447 |
NET A PAYER AVANT IMPOT | (1 521,25 - 328,72) + 3447 1227.00
Evolution de |a rém. liée & 2 suppression des cotis. chémage et maladie (152125 x 315%) — 2233

(1 505,28 x 1,70 %)
Impét/revenu Base Taux isé
Net fiscal 1521,25 - 328,72 - 43,65) + 10,65 1246,83
Impét prélevé 1246,83 I 2,00 24,94
Net payé 122700 - 24,94 120206
Payé le 29/10/19 Allégements de cotis. = 479,95 (réd. gén.) + 27 38 | Total versé employeur =
fréd. AF - T 521,25 x 1,80 ‘}f) + 91,28 (réd maladie - | 1613,78 (T 521,25 + 92.53)
1521 ZExEUG%)*




